Lisa 4: Transkriptsioon intervjuust oppejoududega

02: Meie oleme Tiiuga tegelikult selle ainega olnud iisna viihe seotud. Mina olin kaks aastat, siis kui
(teine oppejoud) andis, assistendi rollis ehk siis aitasin seal toimetada, lugesin ise seal monda asja,
lugesin kodut6id... aga ma enam-vihem tean, mida seal kisitleti ja kuidas seda tehti. Ja niitid sellel

aastal siis me Tiiuga votsime selle... digemini Tiiu vastutava dppejouna/
O1: /ikka koos sinuga/

02: /iile. Nii et tegelikult ega meil viiga palju praktikat selle ainega ei ole ka.
Aga Kkas te oskate oelda, kui pikalt seda ainet on loetud?

O1: Ma arvan, et aastaid. Ma arvan tdesti, et aastaid.

02: Selle saab jirgi vaadata.

O1: OIS-ist saab jirgi vaadata, aga ma arvan, et no vihemalt mingi 6-7 kui mitte rohkem isegi aastat ja
ta on natukene olnud sellises Onnetus seisus, et ta on kdinud lihe Oppejou kiest teise Oppejou kitte,
olenevalt sellest, kes siis iilikoolist t60lt dra ldheb. Ja teda on vahepeal ka sisse ostetud ja see on

poOhjustanud ka ehk seda tagasisidet, et ei olda selle ainega nii rahul.
02: Siiamaani on, jah, olnud Kriitilisi momente seal.

Okei, aga kas see on peamiseks pdhjuseks, miks tahate nagu tiitsa muuta selle aine iilesehitust

voi on asi milleski muus?
O1: No eks ta oligi natuke ajendatud sinu sellest suhtlusest tudengitega, Maria/
02: /mhmh/

O1: /kus tudengid tegelikult viljendasid oma seda... kuidas nad tunnevad, et kommunikatsiooni poole
tudengid on vorreldes ajakirjandustudengitega natuke nagu vaeslapse osas, et Oppekavas ei ole sellist
nii-6elda suhtekorralduse poole pealt voi kommunikatsiooni poolelt nagu sellist (véiljakutsuvat

oppeainet), et/

02: /jaa, just, iitleme, nii palju kui mina riikisin tudengitega niimoodi iisna informaalselt, siis ikkagi
mis tihest allikast jii korva, on see, et jaa, et neil ajakirjanduse omadel on nagu (véljakutsuv oppeaine)
ja nad saavad drilli ja nii-6elda péris seda to0d teha, aga kommunikatsioonijuhtimise poolel on vihem
seda kdike. Uks pohiline asi oligi, et nad iitlesid, et seda on viihem, kuigi tegelikkuses oli ju. Niiteks

kui (teine oppejoud) seda ainet andis, siis tal oli ka hésti palju praktikuid ja k&ik oli nii nagu tegelikult



peaks iiks praktiline aine olema paberil, aga no see oli v3ib-olla natuke norgalt koordineeritud selles
mottes, et kui praktik tuleb, siis ta tahab ikka rddkida nagu sellest, et mis see on ja kogu see missiooni
pool ja see a-b-c, aga nagu samas kui sa planeerid kursust, siis see a-b-c kiib kohe alguses &ra ja sa ei
saa nagu selle peale jadda kogu aeg. See on nagu vist praktikute kaasamise juures iiks raskemaid asju.
See fookuse hoidmine, et ,tere, palun tulge meile... noh, péhimdtteliselt nagu iisna heast tahtest
esinema“ ja niitid ma veel itlen teile, millest te peaksite rddkima ka. Et seda tegelikult on raske

koordineerida ja see votab vohmale ja seda tdiel mééaral ei olegi voimalik teha.

Jaa, arusaadav. Ma saan aru, et juba eelmisel semestril toimusid mingid muudatused seal aines.

Millised need muudatused olid?

O1: Kdige suurem muudatus oli see, et kontakttundide arvu sai suurendatud: kohtumised toimusid igal
reedel neli tundi. Teine suurem muudatus, mida varem pole Kkatsetatud, oli see, et tudengid pidid
endale leidma organisatsiooni, kelle kommunikatsiooniprobleeme nad siis lahendama asusid... ja see
kdis siis 1dbi terve kursuse, et see oli nagu selline natukene... ma kasutasin dra oma kogemust, mis on
magistridppe aines ,,Strateegiapraktika®, kus tudengid teevad koostood organisatsioonidega, kuigi seal

on organisatsioonid dppejoudude poolt valitud, aga niitid jdid siis tudengitele vabad kded.
02: Oi ja see to6tas minu meelest viiga hsti.

Ol1: Jah, ma olin tiitsa iillatunud, sest ma pisut kartsin alguses, kas koik leiavad endale. Leiti
organisatsioonid. Osadega koostdo oli parem, osadega halvem, aga nii elus ongi, et selles suhtes ma ei

ole pettunud.

02: Ja siin ongi see, et seekord nad said tiiesti ise valida, aga kui mdelda sellest nagu koordineeritud
koostOdst ettevotetega, siis voib ju olla ka nii, et need, kellel on kohe votta keegi, kellega kohe minna
tegema mingisuguseid kommunikatsioonitegevusi, et neil on ,,jee* ja vdtke need, need viikesed MTU-
d ja 6kopoed ja mis meil kdik olid. Aga tdepoolest, et vdib juhtuda, et mdnel grupil ei olegi... ja siis
oleks hea tdpselt, kui oleksid olemas juba sellised organisatsioonid, mis kindlasti vajavad midagi,

mingeid konkreetseid asju.

O1: Selles suhtes saab pakkuda ja mdelda, et kuidas neid siis jagada, et kes... selles suhtes, et kui teha
head kommunikatsioonitodd, siis see valdkond peab ka sind huvitama, et kui tegelt, noh, miks mitte,
kui meil oleks olemas nagu paar-kolm omalt poolt pakkuda ja siis iilejadnud otsivad ise, et see oleks

tegelt vahva.
02: Jah.

Arvate, et voiks olla juba mingi eelnev kokkulepe olemas mingite firmadega?



O1: Jah, ja siis ongi. Nagu selles suhtes eelnevale kokkuleppele tuleb mdelda, et kuidas need rithmad
ei sattuks ebavordsesee seisu. Aga kui organisatsioon juba teadvustab, et mingi mure on, mida ilmselt
saab kommunikatsiooniga lahendada, siis no tudengite elu ldheb ka natuke lihtsamaks. Selliseid
organisatsioone vdiks vilja pakkuda kui privileege, kas mingi loosiga jagada voi... et keegi ennast

halvasti ei tunneks voi et on nagu korvale jaetud.

Aga kuidas tudengitel see organisatsioonide leidmine dnnestus? Kas te seda ka uurisite, millise

voi kust nad need organisatsioonid leidsid iildse?

O1: Mulle tundub... ma seda spetsiaalselt ei uurinud, aga nii palju kui ma nende esitlustest aru sain,
siis enamik olid leidnud organisatsiooni... kellegi tuttava organisatsioon oli see. Organisatsioonide
puhul oli see, et iiks rithm vahetas organisatsiooni vilja ja vahetati see muuseas vilja sel pohjusel, et
see, mis nad algselt valisid oli start-up organisatsioon, kes tahtis minna vélisturule. Ja tegelikult
poOhjuseks oli see, et meie tudengitel ei ole ju ressurssi, et teha uuringuid, mida seal valisturul

tahetakse voi milliste sdnumitega, et siis sai soovitatud, et votke natuke lihtsam organisatsioon.
Aga millised need iilesanded peamiselt olid, mida organisatsioonid nendele tudengitele andsid?

02: Sotsiaalmeedia haldamist oli palju, sisuloomet just sotsiaalmeedia platvormide jaoks, siis... oligi
vist peamiselt see. Ja siis nad otsisid vist ikka mingisuguseid véljundeid teiste mingisuguste selliste
nagu kasutamata vdimaluste jaoks, et mis see, mis need. Nad tegid sisulist t66d ka tegelikult, nad

motlesid tdesti nagu edasi, et kuidas/

O1: /jah, seal iiks riihm tegeles.. kilis nendel degusteerimistel kaasas ja nii-elda vaatas seda poolt,
kuidas seda tehakse. Nii, kus mul need organisatsioonide nimed, et siis mul ilmselt tuleb paremini...

aa, siis Uiks rithm, kes tegeles (konkreetse organisatsiooniga)/
02: /nemad tegid iirituse ka vist/

O1: /jah, nemad orgunnisid sellise abistamise pieva, aga see rithm oli tegelt nagu sihuke S0-s0, et see
tuli nagu hésti viimasel minutil. Ja siis ma tundsin, et millele me peame rohkem tidhelepanu edaspidi
poorama, on see, et aidata neid ideid loopida neile. Mis mind {llatas, oli see, et histi paljudel juhtudel
ei olnud neil oma ideed, mida teha. Et ma olen kogu aeg nagu ette kujutanud, et tudengid on sellised
loovad ja tulevad oma uute motetega, aga tegelt paljudel juhtudel oli see, et mina pakkusin mingid
ideed vilja, mille nad siis ellu viisid. Et see nagu kuidagi... tahaks tudengit ka rohkem mdtlema

sundida.

Aga kui paljud nendest ideedest tulid iildse tudengitel endal ja kui palju tulid nendel ettevétetel,

kellel oli v6ib-olla mingi varasem nigemus véi kindel soov?



O1: Seda on raske delda tegelikult, sest mida tahaks jirgmine aasta teisiti teha on see, et me ise ei
kohtunud nende organisatsioonide esindajatega. Mis ma olen mdelnud jargmise siigise peale, on see, et
tahaks nagu need organisatsioonide esindajad kaks korda viihemalt audikasse saada. Uks siis, kui nad

on vilja valitud ja teine siis, kui on 16putddde kaitsmine.
02: Just.

O1: Et need kaks korda, et selle tahaks sittida nagu tingimuseks, et kui organisatsioon tahab, et
tudengid neid aitavad. Tegelikult on see ju tasuta t606, ja suur t66 ikkagi, sest meil on viiesed rithmad.
Viis inimest todtab nagu kommunikatsioonispetsi rollis organisatsiooni heaks. Mitte niiiid kiill

taiskoormusega, aga ikkagi. Siis voiks olla, nagu... tulla ikkagi kohale.

Mhmh, moistlik, aga mis te arvate, kas see viieliikmelise riihma siisteem voiks jiddda ka

edaspidi?

O1: Osad rithmad vist olid isegi natukene suuremad, aga siin on niiiid tépselt see kahe otsaga asi, et...

viis tavaliselt kipub olema selline arv, et keegi jadb kuskilt rithmast ludritama.
02: lgas riihmas on alati keegi, kes panustab selgelt viihem, sest saab. Teised katavad ira.

O1: No siin peab niiiid vaatama, et kui palju neid niiiid jirgmine aasta tuleb. Me see aasta opereerisime
kaheksa riihmaga, et see... iitleme, no kaheksa kuni kiimme on maksimum, mida saab... riihmi ja
organisatsioone, sest muidu ei joua lihtsalt koiki neid asju ldbi arutada. Aga kuna varasematest
aastatest see suhtekorralduse aine on heas kirjas olnud ka mujalt tulnud tudengitele, aga me niiiid

muudame nime dra, et ma ei tea, kas siis mujalt tulijad meid {iles leiavad.

02: Seda kiill, selles suhtes, et nagu see suhtekorraldus ikkagi on laias keeles viiga levinud ja see

tdhendab, et seal oli igasuguseid inimesi — oli fiisioterapeute, oli psiihholooge/

O1: /psiihholoog, inglise keel, siis loomulikult eesti-soome ugri, sotsioloogiast, meie majast,

kirjandus-kultuuriteadused olid mitu tiikki.

02: Mhmh! Mis on histi vinge ja mis torkas ka silma oli see, et sageli viljast tulnud tudengid on palju

korgemalt motiveeritud. See oli tillatus minu jaoks.

O1: Minu jaoks oli see ka iillatus, et meie tudengid hakkasid nagu pisut loodrit panema seal kursuse
16pupoole ja need, kes olid mujalt tulnud... mitme grupi puhul oli see, et nemad tegelt vedasid seda
gruppi. Kuigi noh, ma panin nad gruppidesse kohustuslikult just selle jargi, et seal oleks ports meie

tudengeid ja siis kaks-kolm mujalt tulnud, et nagu tasakaalustada seda. Et {ihelt poolt mujalt tulnute



varske pilk, teiselt poolt teine kursus, et ikkagi mingid erialased teadmised juba on ju natukene. Aga

see oli selline kuidagi, ma ei tea, kas meie tudengitele peksa teha voi?

02: Ma arvan, et seda ei ole vaja teha! Oli praktikuid ja praktilisi asju ja me tahaks péris asju teha ja/
O1: /see oli jah iillatav.

Aga kui niimoodi kokku votta, siis kellele see aine tipselt suunatud on?

02: Eelkdige meie tudengitele. Eelkdige kindlasti.

O1: Jah.

02: Viljastpoolt tudengid on just selleks, et ndidata seda, kelle kdigiga sa void koos todtada, sest et
kui sa ldhed nditeks mingisugusesse kommbiiroosse to6le voi siis ldhed inhouse’i tegema voi mida
iganes, siis sul ei ole ainult oma eriala inimesed. Suga rédgivad inimesed téiesti erinevat keelt — sa
pead ITikutega koos to6tama, sa pead koos to6tama inimestega, kes on agronoomid ja nii edasi. See

on see Opetlik moment seal, aga fookus on minu meelest ikka seal meie omadel.

O1: Jah, pdhifookus on. Ja tegelikult see sai ka, see on OISis ka nii kirjas ja see sai tegelikult alguses
oeldud, et need, kes on mujalt tulnud, et nad peavad arvestama sellega, et me kohtleme koiki kui
tulevasi kommunikatsioonispetsialiste. Aga sel teemal meil selle kursuse kidigus minu arust ei tekkinud
probleeme. On teatud kursuseid on olnud mul varem, kus pdhiline sihtrithm on meie omad ja siis on
mujalt tulnud, kes hakkavad pahandama, et umbes, et aga meist ei saa ju kommunikatsioonijuhte, et

miks me nii pdhjalikult?
Kui palju on sellel kursusel tudengeid kokku? Mis on see piirarv?

O1: Nii, ma saan kohe vaadata! Meil piirarvu vist tegelikult ei ole pandud, kui ma niiiid digesti mdtlen.

Kui palju neid sel aastal oli?
02: 60.

O1: 60 vist oli jah. Et iihtepidi siit tuleb vilja... need... kahelt poolt nagu, et iihtepidi tegelikult
suuremates rithmates saab rohkemaga hakkama ja teine asi on see, et mujalt tulnud tudengid toovad
instituudile raha. Paraku jah, me peame nagu dppejoududena ka seda vaatama, et instituudil oleks

nagu ained, mida me &petame, vdimalikult kasulikud, et me ei ole pannud nagu peale seda piirarvu.
02: Aga ma kujutan ette, et kui see liheks iile sajaseks, siis/

O1: /ei, see oleks juba raske.



02: Sa ei saa teha seda, see on personaalne. See on ikkagi ritsepaiilikondade dmblemine ja seal nagu
kdigile anda védrilist tagasisidet ja nagu hallata seda... see oleks karm. Sinna oleks siis lihtsalt vaja

inimesi juurde.

O1: Siis oleks jah, sellepirast, et pracgu selle kursuse volu, ma loodan, et see on vdlu, nende kiest
peab kiisima, on see, et sa ei nie mitte ainult oma organisatsiooni ja ei tegele oma probleemidega, vaid

1dbi nende esitluste ja iiksteise tagasisidestamise tegelikult nded kaheksat organisatsiooni.
O2: Pluss praktikud.
O1: Pluss praktikud, kes kiiivad oma asju ridkimas.

Aga mis te arvate, kuidas voiksid need iilesanded vilja kujuneda ideaalis? Kas pigem voiksid
tudengid ise suruda omalt poolt oma métteid ja teha nii-delda analiiiisi v6i voiksid ettevotted

tulla juba mingi konkreetse nigemusega?

O1: Mélemal oma head ja vead. Ma arvan, et kui organisatsioon tuleb oma probleemi ja asjaga, siis
seal vOib see oht olla ehk, et tudeng satub mingisse vakku, et organisatsioon nieb, et meil on siin, et
me tahame nditeks kliente saada, et siis tuleb votta sihukesed klassikalised turundusvotted, mida nad

siis toetavad ja mida siis tudengid viivad ellu.
02: Mis on ka tegelikult ju tore, neid peab ka tegema.

O1: Seda peab tegema tdpselt samamoodi. Aga vdib-olla dppimise poole pealt ehk, et see on
muidugi... kui sul on organisatsioonil nagu visioon olemas, et sa pead dppima ennast kehtestama, kui

sa néded, et on teisi voimalusi. Kuivdrd see nagu viieses grupis onnestub bakas/

02: /siin peaks vdib-olla mdtlema ka sellele, kuidas see jaotub. Mulle tundub, et need loovprojektid
voi need loovama ldhenemisega, et ,,nded sa, meil on probleem, lahenda dra® - see on magistrisse
sobivam puhtalt, sest sul on tdoriistakastis rohkem kogemust ja rohkem todriistu. Aga bakas on voib-
olla lihtsam ja fokusseeritum ja tudengi jaoks ka... ma ei tahaks, et sellest ainest saaks mingi dudne
stressiaine, et ,,aa, isver, ma ei tea, mul on ,,66*, ma ei ole selle jaoks loodud.“ Sellega siis vdib-olla
ongi hea kasutada just selliseid rohkem nagu standardlahendusi voi seda, mida klient tahab nii-Gelda.

Aga see surub inimesed kasti jélle teistpidi.
O1: Jah, see on sihuke kahe otsaga.

02: Oleks ju hea, kui siin on kdik see, mis me siin rifigime, et on loovad lahendused ja ,,ira tee nagu
samu asju, mida kogu aeg on tehtud, tee ikka nii, et tundlad lehvivad kogu aeg*, et siis see on

teistsugune.



No minu seminaritoole tuginedes voiks tegelikult 6elda, et nendel idufirmadel ei ole ka nagu
mingit sellist konkreetset nigemust voi nii-delda konkreetset ideed, kuidas ja milles tudengeid

kaasata, et selles mottes voib olla natuke keeruline see.

02: Mhmh, aga no siis see ongi selline natuke lahtine.

02: Et tudeng dpib tundma organisatsiooni. See on paras viljakutse.
O1: Jah, kindlasti.

02: Seejirel, aga see tihendab seda, et tegelikult sellel organisatsioonil peab olema aega tudengi

jaoks, et nad jouavad 14bi radkida ja saada aru, millised on need véimalused ja probleemid.

O1: Sest no praegu oli see, et nad pidid leidma oma organisatsiooni septembri keskpaigaks, siis nad
pidid vilja selgitama huvipooled sellel organisatsioonil seal. Meie poolt tuli see sisend. Seal vist pidid
sonumid ja asjad ka juures olema. Siis nad pidid leidma selle, et mis see kommunikatiivne véljakutse
on, mida nad saavad lahendada, ja siis selle organisatsiooniga seoses oli vaja luua see
kommunikatsioonitegevuste kava ja siis nad mingi osa pidid ka ellu viima, et see ldks sinna 16putodsse

mingi osa sellest kavast.

Aga kui vaadata tudengite vaatenurgast, siis millised sellised praktilise oskused véiksid tudengil

juba sellele kursusele tulles olemas olla? Kas on mingid sellised baas...

O1: Praktiliste oskuste poole pealt me viiga ei eelda, aga vdiks olemas olla need esimesed mdisted
sellest, kuidas kommunikatsioon toimib, need sdnumid, iitleme... sihukesed tldprintsiibid v&iks
olemas olla. Aga samas need, kellel ei ole ja kes tulevad korvalt erialadelt... ega minu arust nad ei ole

hitta jadnud, sest histi palju saab ka tegelikult nagu juurde lugeda ise.
02: Tegelikult on mdned asjad. See on teise aasta aine.
O1: Jah.

02: Ma loodan, et selleks ajaks on tudengitel ikkagi see teadmispdhine mdtlemine, uuringupdhine
motlemine, kuidagi juba nagu sisse kodeeritud. Sest enamus ikkagi kommunikatsioonitdost tdhendab,
et sa pead analiilisima seda, sa pead valdama mingeid baas-uurimismeetodeid, sest sa pead suutma
mitte lihtsalt peale lennata, et ,,0h, see on hea idee, teeme dra*, vaid sa pead seda testima, katsetama ja
analiiiitilise pilguga motlema, et kas see périselt on ikka nii? Mis need teised variandid on? See
iilekantav oskus peaks olema olemas. Ja ma tean, et seda on vdga raske hinnata ja sa void neile ka ju
iga semester kiitta kuusteist ainepunkti teadust6o aluseid, aga see ei joua lihtsalt Sppimise kdigus

kohale. See ongi sihuke... nagu jélle ring, et mis-mida kKinnistad.



O1: Ja noh, meil natuke ju see aasta oli ka raskusi tegelikult sellega, et need meedia ja
kommunikatsiooni uurimismeetodite kursused on tegelikult alles teise aasta kevadel ja ma ikkagi...
jumal ténatud, et meil on olemas samm.ut.ee! Siis nad pidid sealt nagu lugema ja tegema mingeid
intervjuusid ja kiisitlusi. Aa, ja iiks asi, mida tehti, oli see, et kiisiti nagu mingit tagasisidet, et tehti just

see tagasisidekiisitlus, et mul tuleb see... mingi (konkreetne valdkond) oli seal.
Kas klientidelt?

O1: Just! Nemad olid jah, see oli... organisatsiooniks oli miski mittetulundusithing, mille nime ma
muidugi ei méleta, kes organiseerib mingeid (Ziritusi). NO see turg on ju ka hésti tdis, ja siis nendelt
(tirituse kiilastajatelt) kiisiti tagasisidet ja siis oli... see oli natuke raske organisatsioon. Oli mingi

sopruskond, kes (tegeleb iike konkreetse asjaga)/
02: /(koostéid teinud organisatsioon) oli see.

O1: /just, (koostéod teinud organisatsioon) oli see. Nemad siis 186putddks uurisid nende... kas oli
(kodulehekiilje kiilastajate) voi Facebooki followijate kéest, et mida nad tahaks veel ndha, kuidas nad

oma tegevust vOiks edasi viia. Siis on uurimismeetodeid vaja.

02: On kiill, jah, ja see paistis tegelikult ka toodest vilja, et mingid ankeedi pdhialused ei olnud piris
paigas. See ideaalis voiks tulla pédrast uurimismeetodite Oppimist, aga ma saan aru, et siin see

kolmeaastane dppekava ikkagi seab omad piirangud. Me ei saa kolmandale aastale seda ainet jitta, et/
O1: /ei no siis on juba see, et meil inimesed peavad juba praktikale minema ju/

O2: /tipselt-tipselt. Et noh, siin lihtsalt peab hakkama saama, ise dppima.

Aga kuidas viltida olukorda, kus idufirma tuleb ja pettub?

02: Mhmh, seda ei saagi viltida.

O1: Ilmselt ei saa piris jah.

02: Kindlasti igal aastal, kui me rifigime nagu kaheksast kuni kiimnest grupist, siis tdendosus juba
titleb seda, et keegi ikka ei ole paris rahul. See on ikkagi tudengite katset6d ja see on ikkagi tapselt
sellises turvalises keskkonnas, kus sul on 06igus teha vigu ja Oppida nendest vigadest. See on
iilikooliope, onju, et sa ei pea tegema mingit a la 15 000 eurost projekti kohe, vaid seal peabki olema
sellist eksimisruumi. Ja see tdhendab, et ka see ettevote, kes tahab ja tuleb koostodd tegema, peab

sellest aru saama.



O1: See ilmselt, no iitleme, selles suhtes olekski mdistlik need organisatsioonid kaks korda kohale
tuua, et see esimene kord, kui nad tulevad ja nad nagu esimese probleemi ja kogu kokkulepped ja need
asjad, et see on siis ilmselt see koht, kus meie Mariaga peame iihtepidi seda pep talk’i tegema, et meie
tudengid on viga toredad ja vahvad ja kdik ja nad teevad hésti palju, aga teistpidi, jah, nagu natuke

hoiatama ka neid, et noh, see on see...

02: Ja muidugi kui, jah, et see on viga oluline, kui nad kohale tuleksid, sest kui niiteks 15putddde
kaitsmine on, siis see inimene, kes istub seal ja kuulab ka teiste valdkondade, vdib-olla ka sama
valdkonna isegi, aga teistsuguseid projekte, siis ta vOtab sealt palju ideid kaasa. See on nagu alati
niimoodi. Ukskdik, mida sa lihed kuulama, kus esitletakse nagu palju erinevaid asju, saab, mis siis, et
nad ei ole nagu sinu valdkonnaga vdib-olla isegi seotud, sa ikkagi métled, et ,,hmm, kuule, aga seda
saaks ise ju kasutada“, et see on nagu see volukoht seal. Aga ma saan aru, et niitid on kiirenenud ajaga
monel inimesel pisut raske tulla vdib-olla kohale, no see nduab oma koordineerimist ja vastutav

oppejoud peab kdima ja meile saatma ja... kommunikatsioonijuht! Kursuse kommunikatsioonijuht!

Kuivérd palju oli sellist nii-6elda abistamist iilikooli poolt nende projektide elluviimisel ja

projektide planeerimisel?

O1: Tegelikult meie poolt tuli pigem sihuke... ma ei saa delda, et teoreetiline sisend, aga sihuke nagu
iiletildine sisend, et mida nendes olukordades teha, sest see on ka nagu iiks aine, mille puhul ma tahaks
rohkem katsetada seda, et Sppimise eest vastutus on tudengil. See ei ole dppejou vastutus, et asjad dra
tehtaks, aga tudengil on nii-6elda see kava ees, kuupdevad-tiahtajad, aimdus, mida ta peab tegema. Aga
et see initsiatiiv peab tulema tudengi poolt, sest see on nagu ka pariselus, et kui me ldhme... neid voib
vorrelda naks nagu sihukese kommunikatsioonibiiroo t6dga, et seal ka peab ikkagi initsiatiiv tulema
kommbiiroo poolt. Selles aines ka. Aga no samas ma usun, et me pakkusime piisavalt ka neid
kohtumisi, kus sai nii-oelda individuaalseid konsultatsioone seal, et mis... terve rithmaga, et mis need

mured on. Ja no tegelikult ma olin ju olemas ka/

02: /aga no see on laiem teema, see on iildse selline iildine Opimotivatsioon praeguses

korgharidussiisteemis. See vastutuse votmine ei tule lihtsalt.
O1: Ei tule, ei tule.

02: Sest eks me ise teeme ka vdib-olla mingitel momentidel vigu, et selline iilehooldus ja ettehooldus
ja asjade puhul nagu kummi venitamine on ldinud voib-olla tsipa erinevaks sellest, mis on périselus.
See kursus peaks kindlasti olema iiks nendest, kus sa saadki nagu seda praktilist maailma, kui sul ei
ole enne olnud vdimalust kdia praktikal, t661 voi kus iganes... voi selle valdkonnaga kokkupuuteid,
siis seal sa saad enam-viahem nagu teada, kuidas see asi kdib ja harjudagi &dra sellega, et mis see

tahendab, kui sul ongi 2 pédeva aega selleks, et teha pohjalik background search voi mis iganes
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raamistus leida. Pariselus ongi nii! Sul tuleb klient kohale, iitleb, et ,,tere, me tahaks kahe pdeva péarast
teha nagu sellise esimese korraliku t66koosoleku®, sa ei tea mitte midagi sellest valdkonnast, aga sa
pead seda tegema — ennast kurssi viima. Ja ongi kdik! Kedagi ei huvita, et sa ei tea sellest midagi...
voi siis nad ldhevad teiste juurde. Seda on nagu raske vdib-olla vahest... see on iilikool, see on
Oppimise kontekst... seda ei vieta. Sellepérast on neid praktilisi aineid raske teha, sest tihelt poolt see
on praktiline nagu pariselus ja kliendid ja nii edasi, aga teiselt poolt on see ju ikkagi Oppimise

keskkond. See tasakaal voi vastuolu on péris karm.

Aga Kkui votta kokku, et mis on selle dOppeaine viljund vdi peamine eesmirk, et milliste

teadmistega tudeng sellelt lahkub?

O1: No haridusbiirokraatlikult on see OISis kirjas, aga minu soov ja tahtmine selle ainega on see, et
tudeng... et tihelt poolt tekiks tal esimene kogemus, kuidas on kliendiga suhelda, ja see, et no kliendid
on histi erinevad. See on just see nagu, mis rithmatdodena vélja voiks tulla. Siis teiselt poolt, et tdesti,
neil tekiks see hea arusaam, et mis see kommunikatsiooniinimese t66 iildse on. Et tegelikult teise aasta
alguseks vist see teadmine veel paris nagu olemas ei ole ma arvan. Ja, jah, ja praktikas proovida neid

asju.

02: Ja selline nii-oelda sala-eesmirk, voi noh, mitte sala, vaid tegelikult me iitleme selle ka viga
selgelt vilja, on sotsiaalse kapitali loomine. Need praktikud, kes kdivad esinemas, nad on viga
huvitatud nende tudengitega radkimast. Ja need tudengid, kes pédrast loengut voi loengu vaheajal
lahevad nende praktikute kdest kiisima — midagi asjalikku — mitte, et mis su lemmikvérv on, vaid
midagi asjalikku, nad jadvad meelde ja need praktikud pérast rddgivad meile, et ,,ma maletan, selles
aines tuli see tiidruk, ta tuli minu juurde praktikale®, et see tekitab sihukese positiivse eclhdilestuse.
Versus see, kui sa istud nagu sihukese ndoga seal loengus ja vaatad vahepeal oma nutitelefoni ja siis
nagu paar korda vdib-olla kiikad selle esineja poole. Et no tee vdi tina, aga see ring on viike!

Todoandjate ring on véike!

O1: Jah-jah, ilmselt see on Kka, iitleme, selles suhtes, kuna mina enne tudengitega kokku ei puutu, kuna
esimese kursuse puhul ma ei nde neid, et anda ikkagi ka professionaalse karjddri puhul ndu, et millele
tdhelepanu poorata. Tipselt see sama, et su karjiir hakkab tegelikult koolist pihta. Oppejoud on sinu
elus ja nad ei kao mitte kusagile. Meilt kiisitakse soovitusi ja koike, ja see, kui sa ka nagu
riihmatdos. .. kui sa ikkagi méngid méikra oma kursusekaaslastega, suure tdendosusega sinuga ei voeta

tulevikus projekte ette! Ka seda nagu nii-oelda kasvatada. Seda, noh, tddmoraali on vist liiga/
02: /4ra nii title/

O1: /kdlab nii dudselt, aga seda nagu, et anda nipuniiteid, et millega tuleb tddelus arvestada.
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02: Sest et, jah, see on vdib-olla, jah, see, et noh, siin vdiks nagu kergitada pdlglikult kulmu ja delda,
et ,,ah, see on ju loomulik asi*, aga tdepoolest, vdib-olla ei olegi kunagi olnud vaja mdelda nendele
erinevatele repertuaaridele, et kuidas sa pead rddkima nagu keskealise firmajuhiga, kuidas sa pead
radkima start-up’i mingisuguse kaheksateistaastase, aga pisut introvertse juhiga, onju. Need
repertuaarid ja see, et sa oled inimesena valmis, ja meeldivalt suhtlema valmis, igasuguste erinevate
tiitipidega. See, noh, seda sa ei saa Opetada. Selle kohta sa v3id teha loengu, aga see tuleb ainult
kogemusega. Selleks peab andma neid kontaktivoimalusi. Sest muidu ongi jama, et ldhedki vilja, see
ei olegi sinu ndgu see ililemus voi see sinu kolleeg, see voib tulla viga suure Sokina, et ,.isver, see ei
olegi minu mull*, et see on siuke jama vérk jah, aga no seda ei saa 16puni muidugi 4ra teha ja votta.

Me ei saa selle eest vastutust votta.

Aga mis te arvate, milline peaks see organisatsioon olema, kes teeb selle dppeaine raames

tudengitega koostood?

O1: Ilmselt avatus on kindlasti iiks neid mirksonu. See, et lasta tudengid oma organisatsiooni nii-oelda
sisse, et nad selle probleemi leiaksid. V&i kui see probleem on leitud voi ta on ette antud, et siis ka
uurida selle olemust ja tdesti ka natukene aega panustama. Aga no siin on ka, ma just mdtlen nagu
selle siigise kogemuse peale, et tdesti nagu organisatsioone ette valmistada ka, et kurjam, tudengid

voivad pettumuse valmistada. Ma mdtlen nditeks (iihe konkreetse projekti) peale.
02: Meil ei liinud see projekt vist hsti.

O1: Muidu on ju viiga vahva organisatsioon ja viiga avatud tegelikult igasugustele asjadele ja noortele,
aga minu arust ei saanud nad nagu rithmatdod jooksma ja sealt oli... nagu sealt tuli 16puks viga

nukker see 16pptulemus. Taitsa nagu piinlik on.
02: Mhmh, aga seda saab jah siis, kui on iilesanne ikkagi kohale tuua oma organisatsiooniliige.

O1: See kohale toomine, ilmselt see vdiks ka anda organisatsioonile mirku, et meie panustame ja me

ootame ka neilt panust.

02: Jah, ja no me ju dppejdududena oleme ka valmis toetama igal sammul, kui viihegi on vaja. Me

ideid nagu ei anna teadlikult, aga nagu/
O1: /no kui ideid ei ole, siis sai 1dpuks ka neid antud.

02: Just, aga no see organisatsioon, siin ongi nagu kiisimus, et kas see peaks olema kindla visiooniga
voi siis pigem selline avatud, et siis vist pigem nagu sihuke avatud, et sihuke katsetamis... sest et, noh,
on véga palju asju, mis on tehtud, ja nad tdotavad, ja neid tehakse edasi, aga véaga paljud asjad ei ole

veel iildse joudnudki lauale, sest et lihtsalt ei teata nendest voimalustest. Keegi ei ole julgenud seda
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teha, keegi ei ole moelnud, et voiks sellises raamistuses kasutada mingeid lahendusi ja see kursus on

tapselt see, kus voiks proovida neid asju.

O1: Jah, ja tegelikult iiks tingimus, mis sai ju sititud, tuleb mul praegu meelde nende

organisatsioonide kohta, oli ju see, et organisatsioonis ei tohi olla kommunikatsiooniinimest.
02: Jaa, oigus, oli kiill jah.

O1: Ja selle nagu pdhjuseks oli just see, et ei oleks nii, et tudengid lihevad organisatsiooni ja siis on
keegi suur-ilus-tark-ja-uhke, kes iitleb tépselt ette, mida teha, ja siis tudengitest saavad nagu sellised
orjad /

02: /praktikandid!
O1: Jah, praktikandid, kes teevad koik dra, mis neile ette deldakse.
02: Selle jaoks on teine koht. Jah, ja see, jah, neil ei tohi olla nagu kommunikatsioonijuhti.

Aga mida tihendab kommunikatsioonijuht? Selles méttes, et hiisti paljudes idufirmades tegeleb

kommunikatsiooniga viiga pingsalt just turundusinimene. Kas-kuidas seda eristada?

02: Turundus ja komm ongi nii koos juba tina, et seda ongi vdimatu eristada tdiel miiral, aga... no

pigem ikkagi sellised, kus/

O1: /kus seda inimest ei ole. Sest no iitleme, et viike mote ikkagi selle aine puhul on ka, no ma ei saa,
et mul ikkagi see maailmaparandamine on oluline. Utleme, et need viiksemad organisatsioonid, kus ei
ole oma kommunikatsiooni-turundusinimest. Tegelikult ju juba kuna iilikoolis riik maksab selle eest,
et siis panustada tihiskonda ja aidata neil organisatsioonidel midagi paremini teha. Mul on néiteks

hésti hea meel selle lile, et meil oli... see oligi vist, et parim 10put66 oli ka, oli (ks projekt).
02: Jaa, see (organisatsioon) oli #ige.

O1: Ja nad alustasid ja see, kuidas tudengid hoidsid nende seda Facebooki iileval ja kdik/
02: /ja tegid juhised, kuidas edaspidi!

O1: Jah, et kuidas edaspidi teha, et jah, nemad nagu... ma tundsin tdesti, et kurjam, me oleme midagi
ara teinud selle kursuse raames! Kui see (iike teise organisatsiooniga) liks nagu tiitsa pekki, eks,
midagi ei tulnud sealt, et vihemalt (neile) me midagi andsime. Ja need kampaaniad t66tasid ka ja see
koost6o tundus ka hiésti lahe olevat, sest et nad ju tegid, mis see oli, mingisugune (sotsiaalmeedia
kampaania) ja siis olid seal need niited. Kusjuures need olid kdik tudengite enda vdljamdeldud, seal

mina ei panustanud ideedega iildse! Ja siis oli vist jaa, et umbes, et seal pidi vist mitte lihtsalt

12



share’ima, aga kirjutama, et kus sa seda (toodet) kasutaksid ja parast siis vditjal oli tehtud (auhinnaga)

pilt, méletan.

02: /ja-ja veebi tegid nad ka nagu loogilisemaks.

Aga mis selle edu tingis teie arvates?

02: Nad piihendasid viga palju aega sellele. Ja nad olid jirelejatmatud.
Ol: Jaa, ja mulle tundus, et nad ka meeskonnana to6tasid vaga hésti.

02: Jaa, minu meelest olid nad rohkem kontaktis tellijaga ja sageli nagu nad... vihemalt mulle
meenub, et nad {itlesid, et ega iga kord nad ei viitsinud ka nendega tegeleda, et ,,jdlle teie ja jélle tulete
te meile, et me oleme alati nii teinud ja misasja®, aga nad ei jatnud nagu jargi. Nad suutsid viisakalt,

aga jarelejatmatult teha seda, mis nende arvates oli vaja selleks, et kommunikatsioon to6taks paremini.

O1: Ja tead, mis vdis olla ka iiks neid edu pdhjuseid? Nende enda kiest vdib kiisida sealt ka, aga

mulle... seal tiks tiidruk oli ise (samast vallast pdrit, kus organisatsioon tegutses).
02: Jap, kohalik!

O1: Ja see on ilmselt see, eks ole, et kui sulle asi korda liheb, siis sa tegutsed rohkem. Sest no ma
maletan nditeks selle (Zirituse) puhul ka, et mitu head planeeritud tegevust jéi éra, sest nad ei suutnud
ennast rithmana kokku votta. Seal nagu iiks tiidruk oli ka seotud selle korraldajate meeskonnaga, aga
kuna ta riihmatoost vdga palju viilis ja ta ei suutnud teisi rithmaliikmeid sellega nakatada, kadus

vahepeal paariks nddalaks ka &ra, siis nagu, et teised oleks saanud.

02: Jaa, see on ikkagi tiimitd6. Ja ma saan aru, et see on miski, mis lonkab viga paljudes ainetes. Just

see kokkusaamiste vihesus, et grupp... oota, kuidas meil sel aastal grupid olid moodustatud?
O1: Mina panin kokku kurjalt.
02: Ma arvan, et seda peab tegema. Kuskil peab seda tegema.

O1: Peab tegema, sest et see on elus ka, et tegelikult ei saa alati valida, et ma vdtan need toredad
inimesed kampa, kellega ma to6tan. See on vdga suur oskus niimoodi t66le saada. Aga tegelt ma
arvan, et nditeid, no tegelikult seal oli ka ma arvan, et mingitel hetkedel, et keegi oli tditsa dra

kadunud, sest tudengid kiisid mulle muret kurtmas, aga me saime need &ra lahendada, et mis seal ikka.
Aga mis te arvate, mis selle (konkreetse projekti) ebadnnestumise tingis?

O2: Tipselt teistpidi! Nad ei panustanud aega.
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O1: Nad ei panustanud aega ja seal... minu arust seal rithmas, no vot niiiid on ka see, et kuna ma niiiid
olen neid teiste ainete raames ndinud, olid moned tudengid, kes ka muudes ainetes on... kuidas ma

viisakalt titlen/
02: /panustavad vihem!

O1: Laisad ja lohakad! Jah, see oleneb ilmselt nagu dpimotivatsioonist. Seal oli tegelt paar tiikki, kes
olid sihukesed lahedad sellid sees, aga ilmselt nad tundsid, et ei taha... nagu kuue inimese t66d ei
jaksa dra teha, et siis ta jai nagu... kusjuures seal oli iiks tudeng, kes mujalt oli ja kes oli viga
aktiivselt kaasas, aga kuna seal ilmselt teised hakkasid pidurit panema, siis ta kadus ka vahepeal é&ra,

millest oli kahju.

02: Kahjuks kiill jah.

Ma niiiid hiippan selle 6ppeaine korraldusliku poole juurde tagasi. Mitu ainepunkti see annab?
O1: Varem oli kuus ja tuleb iiheksane.

Kas on kuidagi paika pandud ka see, juba praegu, millise osa moodustab sellest see kodutoo ja

projekt?

02: Me tundidena ei ole seda iiheksasse iimber arvutanud, aga pShimdtteliselt on see ikkagi selline
aine, kus on palju kontakttunde. See tihendab, et noh, circa 50 prossa ajast voi 40 prossa ajast, ja siin
ma toesti ei ole faktitdpne, vaid panen puusalt pracgu. On kontakttunde, et kui me praktikutega teeme
koost66d, siis seda nagu ei anna teha videoloengus. No annab, aga see ei anna seda vaértust. Seal on
kohal kdimine vdga oluline. Meil on veel lisalilesanded, lugemisiilesanded. Ma julgen viita, et see

kodut6d on mingi 30 prossa?
O1: Ei, ma arvan ikka pool ja pool enam-vihem, vi isegi rohkem.

02: Minul on tunne, et 30 kohal kiimine, 30 Idputdd-suur projekt ja 30 prossa koik need

eneserefleksioonid, lugemisiilesanded, sotsmeedia analiiiis ja nii edasi/

O1: /sest praegu seal oli nagu koduste téddega... nagu pidi iga nidal {ihe tegema, just, et hoida seda
tempot, et sa millegagi tegeled. Pooled olid individuaalsed ja pooled olid rithmat66d.

02: Seda peab hoidma ka, sest, et see on see variatiivsus.

O1: No mis selle kursuse juures veel pdnevaks ldheb, selle 9 EAP-ise juures, on see, et koos saavad

olema auditooriumis magistrandid/

O2: /teatud kordadel/
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O1: /magistrandid, kes... magistrantide aine oli kas 4 vdi 6 EAP-i, 4 vist oli, ma ei mileta peast enam
seda, kes pole meie valdkonnas varem Oppinud ja tulevad niiiid siis kommunikatsioonijuhtimist
oppima. Neile nii-6elda siis tasanduskursus. Magistrante me ilmselt niimoodi organisatsioonidega ei
saada nagu tegutsema, sest neil see EAP-ide maht on vdiksem, aga et nad saaksid mingi aimduse, et

mis see kommunikatsiooniinimese t00 siis on.

02: No just, et mingite sdlmpraktikute kordadel on siis koos rohkem rahvast. Kdik need siivitsi
minevad t66d me teeme oma bakadega, aga siis, kui tulevad oma valdkonna tipud rddkima to0st,
modtmisest-planeerimisest ja nii edasi, mis on nii-6elda pohilised etapid, siis on oluline, et ka need,
kes tulevad meie magistrisse, neil ei ole olnud nagu seda ettevalmistust enne, et nad saavad sealt
kaudu nagu selle pildi ette, et nad ei oleks péris sihukesed lendlevad lehekesed kuskil dppetuultes. See

pilt mdjub!

Milline see projekt voi iilesanne oleks selline, mis kiiks selle kursuse tudengitele iile jou teie

arvates? Mis oleks too much?

O1: No too much on ilmselt... need pracgused iilesanded, need ei olnud, nagu selgelt kohe. Seal on
moned kivid, mis ma oma kapsaaeda viskaks, et need juhendid ei olnud piisavalt vara valmis... aga
elus ka ei ole. No see on sihuke kahe otsaga asi. Aga too much... vdib-olla mingid asjad, mis nduavad
materiaalset ressurssi? Ma ei tea... et sa pead viima ldbi miski kampaania, kus sul on vaja

paberkandjal asju, et ma ei tea, et selles... see on... ma nagu ei taha tudengile/
02: /eelarvelisi asju/

O1: /jah, eelarvelisi asju, et sellist nii-delda finantsressurssi me ei tahaks, et keegi nagu kulutama
hakkaks.

02: Selle haldamine lihtsalt liheb iile mdistuse. Ei suuda sa seda infot tagada, ei paberimajandust ega
finantsi ja tasusid. Seega see peabki olema nagu low-key, viikesed ettevotted, tapselt sihuke Katseta ja

tee ja proovi! Mis ei tdhenda, et neid asju ei saaks teha raha eest hiljem... no kdva raha eest.
O1: Hiljem saabki oma oskusi raha eest niidata/

02: /just, et see on selline harjutamise asi. Ja lisaks ka viiga pikaajalised strateegilised projektid, kus
on suured eesmirgid seatud. Lihtsalt see kursus saab enne ldbi. Meil on vaja, et seal 15pus oleks

mingisugune asi, mingisugune kokkuvdte.
O1: Et midagi tehtud!

Pigem mingi konkreetne projekt, konkreetne iiritus, konkreetne iilesanne?
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O1: Jah, konkreetne tiikk saab tehtud. Ja ilmselt mille kallale tudengeid veel ei laseks, et algselt meil
olid motted, et laseks, et meil tudengid teevad mingi kommunikatsioonistrateegia voi vargi. No selleks

jadb oskusi ja aega meil viheks. See on sihuke magistritasandi vark.

Aga tiiesti arvestatav oleks ka see, kui firma soovib niiteks sellist igapéevast sisendit néiiteks

sotsiaalmeediasse?
02: Jah!
O1: Sotsiaalmeediaplaan ja...

02: Jah-jah-jah vdi siis mingi sisekommunikatsiooni mingi... kui on, vaata, suuremad ettevdtted, et
kasvoi selle analiiiis, et kuidas info liigub... neid asju saab kiill teha, jah. Siin on igasuguseid erinevaid

asju. Jah, see peab olema nagu tehtav.

Aga mingeid piiranguid iihesonaga ei paneks? Ongi vastavalt organisatsioonile ja vastavalt

vajadusele?
02: Mhmh.

O1: Jah-jah, ja selles suhtes ka, et kui organisatsioonil on mingi oma eelarve ette nihtud mingi projekti
jaoks ja nad tahavad selles suhtes panustada, et mingi organisatsioon maksab mingid triikkikulud voi
ruumirendid vai sihukesed asjad, et siis loomulikult. Meie kétt ette ei pane. Aga jah, mida véltida on
just need pikaajalised ja strateegilised asjad. Nendega veel ei saa teine kursus hakkama. Siis oleks see
pettumus ilmselt organisatsiooni poolt liiga suur ja no tudengile endale ka, et kuskil mingisugune

jama. Seda ei ole vaja.

Kuidas vaadata sellist analiiiitilist poolt? Organisatsiooni viliskommunikatsiooni péhjalik

analiiiis niiteks?

O1: See on nagu... no vot, see on jille see, et vaata, iihtepidi meetodite kursust ei ole ennem, et selle
vorra see uurimine on... no kvaliteet ei pruugi vdga hea olla. Ja tahaks ikka... kuna see on ikkagi
praktiline, et mingisuguse projekti voiks ellu viia. Kuigi noh, analiilis on védga tore, aga ma ootaks

sellega kolmanda aastani
Kas te uurisite ka eelmise semestri partneritelt mingisugust tagasisidet?
02: Nope, see jii puudu.

O1: See jii puudu. See hinnang on see iiks asi, mida raudselt tuleb muuta selle kursuse juures.
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02: See jii ajaliselt nii sisse kavandamata ja siis juba tuli nagu teine semester peale ja oligi kodik. Ja
siis niiid on nagu imelik, et ,,tere, méletate, kuus kuud tagasi meil siin iihed tudengid kaisid*. Ja siis

tuleb vilja, et tudengid on koik luuletanud ja pole tegelt midagi teinud.

O1: Ei, jah, seda tahaks jah. Niiiid ongi tinu sellele iiheaastasele kogemusele, noh, mis mulle kohati
hakkas tunduma, et no crap oli, et mingid asjad jéid tditsa nagu tegemata ja... aga samas ma vaatan
nagu tudengite tagasisidet, et see on {illatavalt hea. See annab seda indu juurde, et ju me siis digel teel
oleme. Saame ainult paremaks liikuda. Aga jah, just see koost66 organisatsioonidega, et seda tahaks
omalt poolt. Ja nagu, noh, nii-6elda ka, et kui need esindajad kohale tuua seal alguse poole ja 16pus, et
siis ka tudengid tunnevad ehk rohkem vastutust. Jah, sellele (konkreetse organisatsiooniga tegelenud

tiimile) me lugesime pérast sdnu peale, et see on Tartu Ulikooli hea nimi, mille te maha méngisite.

See aine on vist siigisel? Mis ajaks peaksid need projektid vdoi kokkulepped olema sélmitud

ettevotetega?
02: Suvel kindlasti.

O1: Suvel kusagil, jah. Aga tegelt, olgem ausad, siin voib jdida ka {isna viimasele minutile augustisse,
sest et no selge on see, et me kdiki organisatsioone ei leia ja me ei siti seda ka eesmargiks. Loodan
tihtepidi, et kui seda ainet niiid mitu aastat teha, siis see sona levib ja siis need organisatsioonid
hakkavad ise meiega ithendust votma, et me ei pea ise nagu kuskile minema hunt’ima neid. Aga et
mingi osa organisatsioone voiks olla nagu ikkagi, mis tudengid ise leiavad — mille suunas neil siida

tuksub.

Kui kaua jaiks tudengitel aega neid organisatsioone otsida?
O1: Sellega kiiis viga kippelt. Minu arust oli kaks niidalat.

02: Ja nad said sellega viiga histi hakkama!

O1: See kiiis kippelt, sest nad pidid 13.09 leidma ja meil esimene kohtumine oli teine ehk siis alla kahe

nidala.
Kui palju véiks neid organisatsioone olla, kellega on juba eelnevad kokkulepped sélmitud?

02: Ma arvan maksimum viis, siis jiib ménguruumi ka oma nendeks, sest tavaliselt on see, et jube
pléss oleks see, kui sul on tehtud rohkem kokkuleppeid kui sa jaksad &ra teha, sest tavaliselt on need
kommunikatsioonitegevused tisna sellise kiireloomulise olemusega. Kui sa mingit sotsmeedia
platvormi kasutamist plaanid alustada, et ,,00, tulge jargmisel aastal ei ole optsioon. Siin peab

vaatama, et suu I6hki ei liheks — see on oht. Sest ma kardan seda rohkem kui seda, et me ei saa kedagi.
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Sest et siis ikkagi leitakse mingid viiksemad késitooettevotted voi no mis iganes. Neid sa leiad ikka,
kes on viga roomsad selle iile, et keegi viitsib kaasa mdelda. Aga kui sa juba oled ikkagi ametliku

partnerina midagi vilja lubanud ja siis jétta neid ripakile... see oleks suur mainekahju.

O1: Ja no ilmselt nagu seda... no kuidas need siis erinevad riihmad tdéle saavad ja kui oluline see on,
et organisatsioon on ise enda huvi iiles ndidanud, et seda saab ikkagi esimeste kogemuste pealt Gelda.

Praegu on natuke raske, jah, ennustada.

Need esimesed kokkulepped tuleks siis solmida ikkagi dppejoududel?

O1: Jah.

02: Jaa.

Rohkem mul vist selliseid suuri sisulisi kiisimusi ei ole. Kas teil on endal mingeid motteid?

02: Mina tahaks dudselt ikkagi teada seda, mis on kommunikatsioon nende ettevotete jaoks, kellel ei
ole kommunikatsioonijuhti, et mida nad néevad. Lasta neil mdttel lennata, et mis need tegevused iildse
on, mida nende arust, millega peaks nagu kommunikatsiooni tegema voi kommunikatsiooniinimene,

sest sealt vOib selguda nii mdndagi huvitavat.
O1: Jah.

02: Millele me ise ei ole osanud mdelda... me oleme ka natuke kinni nendes ,aa sise, vilis,
sihtriihmad, platvormid, blablablad“, aga vdib-olla on neil hoopis mingid sellised tegevused, mis ongi
need sellised. No hiibriidamet, et sa peadki tegema midagi, mis voib-olla tegelikkuses kuulub mingi
infoanaliilitiku voi kelle iganes valdkonda. Me peame siis jarelikult hakkama neid oskuseid arendama.

Seda ma tahaks, et sa kiisid, kui sa saad kokku nende idukatega.
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